FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program:

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti ( UTCB)

1.2 Facultatea Toate facultatile UTCB

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didatic

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii V Licenti

1.6 Programul de studii / Calificarea Programul de formare psihopedagogicid in vederea certificarii
pentru profesia didactica - Nivel |

2. Date despre disciplina:

2.1 Denumirea disciplinei PEDAGOGIE IlI:
Teoria si metodologia instruirii

Cod disciplina: 3.PP03.DPP Teoria si practica evaluarii

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Maria GOGA
Conf. univ. dr. Roxana ENACHE
2.3 Titularul activitatilor de seminar / laborator / lucrari practice / proiect Conf. univ. dr. Maria GOGA
Conf. univ. dr. Roxana ENACHE
2.4 Anul de 1|25 I | 2.6 Tipul de evaluare | C i Continut 2 DF
dii Semestrul 2.7 Regimul ———
studii disciplinei Obligativitate ® | Dfac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru de activitati didactice):

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din |3.2Curs |2 3.3 seminar / laborator / lucrari | 2
care: practice / proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din | 3.5Curs | 28 | 3.6 seminar / laborator / lucrari | 28
care: practice / proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii / laboratoare / lucrari practice / proiecte, teme, referate 10

Tutoriat 10

Examinari 10

Alte activitati ......... 4

3.7 Total ore studiu individual 74

3.8 Total ore pe semestru 130

3.9.Numarul de credite ¥ 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul):

4.1 de curriculum

Pedagogie |

4.2 de competente

e (aracterizarea psihologicd, consilierea si promovarea modalitatilor de
comunicare asertiva cu elevii din invatdmantul obligatoriu

e Utilizarea conceptelor, teoriilor si modelelor educationale in analiza critica si
interpretarea unor documente, situatii, procese si metode specifice domeniului
educational

5. Conditii (acolo unde este cazul):

5.1 de desfasurare a cursului Spatii de invatamant dotate cu echipament modern, literaturda de
specialitate, legislatic scolara, documente curriculare si acces la
INTERNET

5.2 de desfasurare a seminarului / Spatii de 1invatamant dotate cu echipament modern, carte

laboratorului  /
proiectului

lucrarilor  practice /| psihopedagogica, portofolii tematice si cu acces la INTERNET

6. Competente specifice acumulate:

6.1 Competente
profesionale

Proiectarea, conducerea si monitorizarea procesului de invatamant la disciplinele tehnice
Diferentierea stilurilor de instruire si a stilurilor de invatare in vederea utilizarii unor strategii de
abordare diferentiata a elevilor

Analiza criticd a modelelor de proiectare, organizare si evaluare a activitatilor educationale si
utilizarea unor standarde si criterii de evaluare a calitatii programelor si a rezultatelor invatarii
Valorificarea modalitatilor alternative de evaluare specifice Invatamantului obligatoriu.
Elaborarea de instrumente de evaluare a rezultatelor scolare ale elevilor

Interpretarea rezultatelor evaludrii, In scopul adoptarii de decizii privind optimizarea proiectarii
si a realizdrii instruirii. Raportarea rezultatelor evaluarii scolare.

6.2
Competente
transversale

Cresterea interesului si a atitudinii responsabile fata de profesia didactica

Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul educatiei

Elaborarea unui plan personal de autogestionare a formarii continue, de management al formarii
si dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general  al | Utilizarea conceptelor, teoriilor si modelelor educationale in proiectarea,
organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de instruire si a rezultatelor
invatarii In invatimantul obligatoriu




7.2 Obiectivele specifice

Caracterizarea principalelor relatii educationale; identificarea si
utilizarea mecanismelor de functionare eficienta a cestora

Descrierea unor modele de instruire si a fundamentelor psihologice
ale acestora

Analiza criticd a modelelor de instruire, din perspectiva eficientei
invatarii

Aplicarea metodelor, a tehnicilor si a strategiilor de instruire in
vederea diferentierii activitatii cu elevii

Proiectarea instruirii la nivelul disciplinei, modului didactic/unitatii
de invétare si proiectarea lectiei

Elaborarea de instrumente de evaluare a rezultatelor scolare ale
elevilor, in vederea aprecierii progresului acestora

Utilizarea efectiva a strategiilor de evaluare si de autoevaluare in
practica scolara.

Introducerea si utilizarea adecvata in practica evaludrii a metodelor
alternative de evaluare

Interpretarea si raportarea rezultatelor evaluarii, in scopul adoptarii de
decizii privind optimizarea proiectarii i a realizarii instruirii
Respectarea codului deontologic al profesiei de cadru didactic Tn
realizarea proceselor de instruire si evaluare a elevilor.

8. Continut:
8.1 Curs Metode de Tnvatamant Obs/
nr. ore
1. Procesul de instruire: predare-invatare-evaluare Ex.p hc? tia, Instruirea
asistatd de calculator
] o ) o B Prelegerea-dezbatere; 2
2 Modele de instruire in relatie cu teoriile invatarii: Modelul Conversatia euristici:
comportamentalist; Modelul cognitivist; Modelul bazat pe procesarea o ’ v
informatiilor etc. Vizionare clipuri
educationale
3. Relatiile educationale: Relatii de comunicare; Relatii de conducere a | Prelegerea-dezbatere; 2
invatarii; Relatii socio-afective. Studiul relatiilor interpersonale (tehnici Instruirea asistati de
sociometrice). Rezolvarea situatiilor conflictuale calculator
4. Invatarea prin cooperare Explicatia, demonstratia 2
5. Metodologia instruirii: Metode de instruire; Resurse tehnice ale Prelegerea-dezbatere; 2
instruirii: Categorii de mijloace de invatamant; Noile tehnologii Instruirea  asistata de
informationale si de comunicare ; Moduri de instruire (frontal, calculator
individual,grupal); Strategii de predare-invatare: Tipuri de strategii de
predare-invatare;
o . . . . Prelegerea-dezbater 2
6.  Stiluri de instruire; Timpul instructional elegerea dezbatere
Studiu de caz
7. Proiectarea instruirii — niveluri (disciplina de invatamant, gstlfl?ifzza-d::izzi‘;e de 2
modul/unitate de invatare, lectie)
calculator
Partea a-l11-a Teoria si practica evaluarii Prelegerea-dezbatere
8. Evaluarea in educatie — concept si dimensiuni (evaluarea de sistem,
de proces si a rezultatelor scolare); Functiile evaluarii 2
9. Strategii de evaluare a rezultatelor scolare: initiala, formativa, Prelegerea-dezp ate[e 2
o - . Instruirea asistata de
sumativa, interna, externa, criteriala normativa etc calculator




10. Tipuri, metode si forme de evaluarea rezultatelor scolare: Tipuri de Prelegerea-dezbatere 2
evaluare: orala, scrisa, practica; Metode de evaluare: observatia Instruirea asistati de
curenta,chestionare, teste, lucrari practice; Metode complementare calculator
de evaluare (portofoliu, proiectul, testele de performanta etc.);

Forme de evaluare. Autoevaluarea.

11. Elaborarea instrumentelor de evaluare. Tehnici de elaborare a Explicatia 2
itemilor demonstratia, exercitiul

12. Aprecierea rezultatelor scolare: Criterii de apreciere; Sisteme de Prelegerea—dezp atefe 2

apreciere; Distorsiuni in apreciere rezultatelor; Instruirea  asistatd ~ de
' ’ calculator
13. Evaluarea pe baza de competente profesionale. Standarde Prelegerea-dezbatere 2
profesionale. Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Instruirea  asistati de
Superior calculator
14. Evaluarea institutionala. Criterii si standarde nationale ARACIP, Explicatia 2
ARACIS demonstratia,exercitiul
28
Bibliografie:

e Cerghit, 1., (2008). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii, Iasi: Ed.Polirom,

e Enache, R., Albu G., Stan E.,(coord.). (2009). Psihopedagogie-Sinteze de curs pentru studenti, nivelul I, Editura

Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
e Enache R., (2019). Managementul invatarii, Ed. Universitara
e Enache R., (2019). Managementul comunicarii, Ed. Universitara
e Enache R., (2019). Managementul schimbarii si inovarii, Ed. Universitara
e Enache R., (2019). Managementul relatiilor educationale, Ed. Universitara

e Goga, M., Bocaneanu, A. (2014). Metodica predarii Educatiei Muzicale in invatamdntul primar si prescolar, Editura

Universitard: Bucuresti, ISBN 978-606-591-959-4.
e lucu, R., (2008). Instruirea scolara, Ed. Polirom, lasi;

e Paun, E., Potolea, D., (coord), (2002), Pedagogie. Fundamentdri teoretice si demersuri aplicative, lasi: Editura

Polirom.

e Radu, I.T., (2000). Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, RA.
e  Stanescu, M,L., (2002). Instruirea diferentiata a elevilor supradotati, Ed. Polirom, lasi
e  Stoica, A., Mihail, R. (2006). Evaluarea educationald. Humanitas Educational, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator / lucrari practice / proiect Metode de invatamant O/brffr\é?é"
Partea | Teoria si Metodologia Instruirii 1
1.Procesul de instruire: predare-invatare-evaluare
2. Modele de instruire in relatie cu teoriile invatarii: Modelul 1
comportamentalist; Modelul cognitivist; Modelul bazat pe procesarea
informatiilor etc.
3. Relatiile educationale: Relatii de comunicare; Relatii de conducere a 2
invatarii; Relatii socio-afective. Studiul relatiilor interpersonale (tehnici
sociometrice). Rezolvarea situatiilor conflictuale
4. Invatarea prin cooperare 4
5. Metodologia instruirii: Metode de instruire; Resurse tehnice ale | Studii de caz, 2
instruirii: Categorii de mijloace de invatamant; Noile tehnologii | analiza probe de
informationale si de comunicare ; Moduri de instruire (frontal, evaluare si proiecte de
individual,grupal); Strategii de predare-invatare: Tipuri de strategii de | activitate didactica,
predare-invatare; brainstorming,
6. Stiluri de instruire; Timpul instructional mozaic, 2
7. Proiectarea instruirii — niveluri (disciplina de invatamant, | SINELG, 4
modul/unitate intervenyii directe,
de invatare, lectie) dezbaterea cu oponent,
lucru in grup,
Partea a-11-a Teoria si practica evaluarii problematizare, 2
8. Evaluarea in educatie — concept si dimensiuni (evaluarea de sistem, exercyiu,
de proces si a rezultatelor scolare); Functiile evaluarii filme didactice,




9. Strategii de evaluare a rezultatelor scolare: initiala, formativa, mape tematice, 2
sumativa, interna, externa, criteriala normativa etc utilizarea TIC

10. Tipuri, metode si forme de evaluarea rezultatelor scolare: Tipuri de 2
evaluare: orala, scrisa, practica; Metode de evaluare: observatia
curenta,chestionare, teste, lucrari practice; Metode complementare
de evaluare (portofoliu, proiectul, testele de performanta etc.);
Forme de evaluare. Autoevaluarea.

11. Elaborarea instrumentelor de evaluare. Tehnici de elaborare a 6
itemilor

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

o Disciplina raspunde cerintelor invatamantului obligatoriu din Romdnia

10. Evaluare

Ponderea in procente din
nota finala

Raspunsurile la examinarea finala

Sustinerea lucrarilor practice de laborator

Sustinerea finald a proiectelor

Testarea periodica prin lucrari de control

Testarea continua pe parcursul semestrului (Sustinerea/argumentarea
unor teme/sarcini de lucru la alegere si raspunsurile la intrebarile de 40%
clarificare solicitate de titularul cursului)

Referate elaborate in afara orelor de curs si de lucrari practice (vor fi
solicitate 6 teme din care 4 minimum se vor realiza si incarca in
FILES pe parcursul semestrului. Acestea vor avea ca obiect analiza
unor situatii de instruire si evaluare specifice practicii educationale)

40%

Participarea la orele de curs si aplicatii 20%

Alte activitati (de precizat care) ............

Descrieti modalitatea practicd de evaluare finala: intocmirea de cétre studenti a unor referate pe
teme prestabilite, transmiterea electronicd a acestora si verificarea referatelor de catre cadrul
didactic

*Examinarea finala se va realiza cumuland punctele din activitatea continud la curs si seminar si
analiza unor situatii de instruire si evaluare specific practicii educationale

L . . Semnatura titularului de seminar/
Data completarii Semnatura titularului de curs ) ) .
laborator / lucrari practice / proiect

29.09. 2020 Conf. Univ. Dr. Maria Goga Conf. Univ. Dr. Maria Goga
Conf. Univ. Dr. Roxana Enache

Conf. Univ. Dr. Roxana Enache

Data avizarii in Consiliul Facultatii Semnatura Directorului de Departament

Prof.univ.dr.Adrian STOICA

Nota:
D Ciclul de studii — se alege una din variantele: Licenta / Masterat / Doctorat;




2)

3)

4)

Regimul disciplinei (continut) — pentru nivelul de Licenta se alege una din variantele: DF (disciplina
fundamentala), DD (disciplina in domeniu), DS (disciplina de specialitate), DC (disciplina complementara);
Regimul disciplinei (obligativitate) — se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie), DO (disciplina
optionala), Dfac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 — 30 ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



