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Solicitare personal nou 
 
Bearbeiter:   
Datum der Bearbeitung:  
Dokumentenkennzeichen:  Formular solicitare personal nou 

 

 
 
 
 
 
 

 Aprobare post nou 
 Angajare pe post existent 

 
1. Informatii despre post 

Titlul postului: Inginer oferta tehnica_planificare Numarul de posturi deschise: 1 

Cod de ocupatie:  

Norma intreaga/ partiala:intreaga  Data de incepere a activitatii: cat mai curand posibil 

Centru de Cost: 9AZZ Zona (BE) / Grupa: MKCC – Structures and Concrete Works 

Motivul solicitarii: necesar ingineri pregatire 
oferte tehnice: planificare lucrari si corelare 
cu oferta financiara 

Perioada nedeterminata / determinata (luni): determinata – 1 an, 
daca rezultatele sunt corespunzatoare cerintelor se va trece la 
contract pe perioada determinata 

      

Rol de management: da   nu  

 
2. Justificarea necesitatii 

 Post nou  Post exisitent 

Comentarii: (ex proiect nou) 
Cerintele beneficiarilor privind ofertele 
tehnice sunt foarte detaliate si in special 
pe partea de grafic de executie 

Inlocuire Dna/Dl. 

 
3. Cerintele postului 
Responsabilitati principale (Descrierea postului):  
 

1. Analiza documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitie publica: cerintele beneficiarului, do-
cumentatie tehnica, liste de cantiati, autorizatii si avize; 

2. Intocmirea documentelor interne tehnico financiare pentru descrierea sumara a proiectului si a achi-
zitiei publice, 

3. Participarea la identificarea neconcordantelor si neclaritatilor din documentatia de atribuire pentru 
intocmirea clarificarilor tehnico financiare pentru procedura de achizitie publica, 

4. Urmarirea si centralizarea clarificarilor transmise de Autoritatea Contractanta pentru evaluare si in-
cludere costuri in oferta, 

5. Preluarea si analiza cantitatilor de lucrari determinate pentru proiect, 
6. Participarea la definirea tehnologiei de executie impreuna cu Design Managerul si Bid Managerul , 
7. Pregatirea graficului de executie pentru lucrare in faza de ofertare si actualizarea acestuia la inceputul 

contractului, 
8. Alocarea pe graficul de executie a resurselor estimate de catre estimatorii de costuri, 
9. Preluarea graficelor de executie de la subcontractori si includerea lor in graficul de executie a lucrarii, 

inclusiv pentru utilitati, 
10. Intocmirea graficului de flux financiar (cash-flow), curba S 
11. Analiza sintezei alocarii resurselor pe graficul de executie impreuna cu estimatorul de costuri si liderul 

de ofertare si optimizarea folosirii resurselor, 
12. Pregatirea ofertei tehnice conform cerintelor beneficiarului in corelare cu graficul de executie stabilit 

pentru lucrare, 
13. Intocmirea documentelor interne pentru Comisia de preturi. 

 
 
Profilul candidatului (competente, educatie, certificari, experienta in munca, profil personal); 
Inginer constructor, de preferinta specialitatea poduri/drumuri/civile/hidrotehnica; 
Experienta minim 2 ani in realizarea ofertelor tehnice; 
Experienta minim 5 ani in realizarea graficelor de executie (Ms Project, Primavera); 
Experienta de lucru de proiecte de executie minim 2 ani 
 
Alte informatii (competente operare computer, limbi straine, permis conducere, alte cerinte …):  
Limba engleza 
Competente programe pachet Microsoft: Excel (nivel f bun), Word 
Permis de conducere – constituie un avantaj 
 


